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	　 　 ４　保護者アンケートの集計結果
	Ａ：当てはまる　Ｂ：どちらかといえば当てはまる　C：どちらかといえば当てはまらない　Ｄ：当てはまらない
	　 　 ５　教師の自己評価結果と取り組み状況
	　 　 ７　外部評価委員会からのその他のコメント抜粋
	　 　 ○園長先生を中心に、先生方が研修や保育内容を子ども達にあったように工夫してくれているのがよくわかります。来年度から園長が変わり、新体制の下、質の高い保育。経営を切に願う。
	　 　 /
	　 　 ○いろいろな要望が保護者様からだされますが、その意見も前向きに検討し、採り入れていますね。　　３０年度は園児数が減りますが、子育て支援も充実して園経営をより安定させて下さい。
	　 　 /
	　 　 ○少子高齢化の中で大変な世の中ですが、子ども達が成長する姿には感心させられます。先生方の努力のお陰です。来年度も園児の幸せを最優先の保育をよろしくお願いします。
	　 　 ○一保護者として、息子を西ヶ丘に入れて本当によかったと思っています。この３年間で友だちといっぱい関われたこと、様々な活動を通して自立してくれたことが嬉しいです。
	　 　 /
	　 　 ○日々の保育計画と反省を綿密に実施されていることが伺えます。高評価に満足することなく、園の更なる発展を期待しています。来年度も宜しくお願いします。
	　 　 /

